UCHWALA NR XVI1/261/25
RADY MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 30 lipca 2025 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie nadania Statutu Miejskiej Bibliotece Publicznej
im. Galla Anonima w Kotobrzegu

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907 i 1940), art. 11 ust 1 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z2022r. poz. 2393) uchwala sig¢, co
nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVII/377/13 Rady Miasta Kofobrzeg z dnia 18 stycznia
2013 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Galla Anonima
w Kofobrzegu (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz.919) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:

,§ 3. 1. Biblioteka jest gtéwna bibliotekq miasta izapewnia obstuge
biblioteczng przede wszystkim jego mieszkancom. Stuzy rozwijaniu
i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych iinformacyjnych mieszkancow miasta,
upowszechnianiu wiedzy inauki, rozwojowi kultury, dba o sprawne
funkcjonowanie sieci bibliotecznej i systemu informacyjnego na terenie miasta.

2. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych
stuzgcych rozwijaniu czytelnictwa oraz zaspokajaniu potrzeb informacyjnych,
edukacyjnych i samoksztatceniowych;

2) udostepnianie zbiorébw na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz, prowadzenie
wypozyczeni miedzybibliotecznych z uwzglednieniem szczegoélnych potrzeb
dzieci i mtodziezy oraz oséb niepetnosprawnych;

3) petnienie  funkcji os$rodka informacji biblioteczno-bibliograficznej oraz
opracowywanie bibliografii miasta, a takze innych materiatéw informacyjnych,
zwtaszcza dokumentujacych dorobek kulturalny,
naukowy i gospodarczy regionu;

4) tworzenie iudostepnianie  wiasnych komputerowych baz  danych:
katalogowych, bibliograficznych i faktograficznych;

5) organizowanie iprowadzenie réznorodnych form dziatalnosci edukacyjnej
i popularyzatorskiej majacej na celu:

a) zaspokajanie i rozbudzanie potrzeb czytelniczych,

b) wspomaganie procesu edukacji, indywidualnego samoksztatcenia oraz
wszelkich programéw ksztatcenia,
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c) upowszechnianie dorobku naukowego, kulturalnego miasta i regionu;

6) badanie stanu istopnia zaspokojenia potrzeb uzytkownikéw, analizowanie
stanu, organizacji i rozmieszczenia bibliotek w miescie oraz formutowanie
i przedstawianie organizatorom propozycji zmian w tym zakresie;

7) wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami
w zakresie rozwijania czytelnictwa izaspokajania potrzeb o$wiatowych
i kulturalnych spotecznos$ci miasta;

8) realizacja dziatan stuzgcych spofecznej integracji, dostepnych dla ogétu
odbiorcow z ofertg dostosowang do potrzeb $rodowisk lokalnych igrup
spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci, miodziezy, oséb
w wieku ponad 50 lat, oséb bezrobotnych, oséb z niepetnosprawnosciami
oraz osob wykluczonych;

9) dziatanie na rzecz tworzenia spoteczenstwa obywatelskiego poprzez:

a) ksztattowanie postaw spotecznych i kompetencji kulturowych
uzytkownikéw oraz rozbudzanie i zaspokajanie ich potrzeb edukacyjnych,
informacyjnych i kulturalnych,

b) podtrzymywanie  tradycji oraz rozwéj Swiadomo$ci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

c) upowszechnianie iochrone wolnoéci, praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, atakze innych dziatan wspomagajacych rozwdj
demokracji.”;;

2) § 4 otrzymuje brzmienie:

,§ 4. 1. Biblioteka jako miejska instytucja kultury moze podejmowac inne
dziatania zaréwno merytoryczne, jak iustugowe, wynikajace z potrzeb
spofeczenstwa, w tym szczegoélnie:

1) promocji i marketingu wewnetrznego i zewnetrznego jednostki, poprzez:

a) organizacje i koordynowanie wszelkich przedsiewzie¢ na rzecz promociji
literatury,

b) udziat w wybranych targach, kongresach o charakterze kulturalnym,
c) inicjowanie i organizowanie seminariéw i konferenciji,
d) przygotowanie, realizacje idystrybucje wydawnictw kulturalno -
promocyjno - informacyjnych;
2) stuzace rozwijaniu i propagowaniu twoérczoéci artystycznej;
3) integrujace  $rodowiska iinstytucje  dziatajace = w Kotobrzegu lub

wspétpracujgce z Kotobrzegiem w zakresie upowszechniania kultury, w tym
gtéwnie literatury;
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4) wydarzenia i programy kulturalne, informacyjne i edukacyjne, w tym miejskie
i ponadregionalne.

2. Podstawg prowadzenia dziatalnosci Biblioteki jest program dziatania.”;;
3) § 5 otrzymuje brzmienie:

,§ 5. 1. Bibliotekg kieruje Dyrektor, ktéry zarzadza jej dziatalnoscia,
reprezentuje na zewnatrz oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za nalezyte
wykonywanie zadan Biblioteki.

2. Dyrektora Biblioteki powotuje iodwotuje organizator w trybie
przewidzianym w ustawie zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87).

3. Dyrektor moze powotac jednego zastepce.

4. Powotanie zastepcy dyrektora nastepuje po zasiegnieciu opinii Prezydenta
Miasta Kotobrzeg. Odwotanie nastepuje w tym samym trybie.”;;

4)w § 6dotychczasowg tres¢ oznacza sie jako ust 1idodaje sie
ust. 2 w brzmieniu:

,2. Dyrektor moze udzieli¢ pisemnego upowaznienia do dokonywania wyzej
wymienionych czynnosci swojemu zastepcy lub innym osobom.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Kotobrzeg.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady
—_
Bogda’n/ zyk
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UCHWALA NR XXVII/377/13
RADY MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 18 stycznia 2013 r.

w sprawie nadania Statutu Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Galla Anonima w Kolobrzegu.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1691; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 142
i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz.777, Nr
149, poz. 887, Nr 217, poz.1281; z 2012 r., poz.567), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2012, poz. 642), Rada Miasta Kotobrzeg uchwala, co nastepuje:

STATUT
MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ IM. GALLA ANONIMA
W KOLOBRZEGU

DZIAL 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Miejska Biblioteka Publiczna im. Galla Anonima w Kotobrzegu, zwana dalej Biblioteka, jest
samorzgdowg instytucjg kultury w rozumieniu ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j.

2. Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ na podstawie nastepujgcych przepisow:
1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach,
2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej,
3) Statutu.

§ 2. 1. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Miasto Kotobrzeg.

2. Siedziba Biblioteki jest Miasto Kotobrzeg.

3. Biblioteka podlega wpisowi do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora
i posiada osobowos¢ prawng.

4. Organizator zapewnia Bibliotece $rodki niezbedne do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz do
utrzymania obiektu.

5. Nadzor nad dziatalno$cig Biblioteki sprawuje Prezydent Miasta Kotobrzeg.
6. Nadzor merytoryczny nad Bibliotekg sprawuje Ksiaznica Pomorska w Szczecinie.

7. Biblioteka uzywa pieczeci podiuznej z peing nazwg iadresem siedziby: Miejska Biblioteka
Publiczna im. Galla Anonima ul. J. Frankowskiego 3, 78 — 100 Kotobrzeg NIP 671-02-00-303
REGON 330078370.

DZIAL Il
Cele i zadania Biblioteki

§ 3. 1. Biblioteka jest gtéwna biblioteka miasta i zapewnia obstuge biblioteczng przede wszystkim
jego mieszkaricom. Stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych mieszkancow
miasta, upowszechnianiu wiedzy inauki, rozwojowi kultury, dba o sprawne funkcjonowanie sieci
bibliotecznej i systemu informacyjnego na terenie miasta.

2. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:
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1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych stuzacych rozwijaniu
czytelnictwa oraz zaspokajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i samoksztatceniowych;

2) udostepnianie zbiorébw na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz, prowadzenie wypozyczen
migdzybibliotecznych z uwzglednieniem szczegélnych potrzeb dzieci imiodziezy oraz os6éb
niepetnosprawnych;

3) petnienie funkcji osrodka informacji biblioteczno-bibliograficznej oraz opracowywanie bibliografii
miasta, a takze innych materiatow informacyjnych, zwtaszcza dokumentujgcych dorobek kulturalny,
naukowy i gospodarczy regionu;

4) tworzenie i udostepnianie wiasnych komputerowych baz danych: katalogowych, bibliograficznych
i faktograficznych;

5) organizowanie iprowadzenie roznorodnych form dziatalnosci edukacyjnej ipopularyzatorskie]
majacej na celu:

a) zaspokajanie i rozbudzanie potrzeb czytelniczych,

b) wspomaganie procesu edukacji, indywidualnego samoksztatcenia oraz wszelkich programéw
ksztatcenia,

¢) upowszechnianie dorobku naukowego, kulturalnego miasta i regionu,

6) badanie stanu istopnia zaspokojenia potrzeb uzytkownikéw, analizowanie stanu, organizacii
i rozmieszczenia bibliotek w miescie oraz formutowanie i przedstawianie organizatorom propozyciji
zmian w tym zakresie;

7) wspoidziatanie  z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami w zakresie rozwijania
czytelnictwa i zaspokajania potrzeb o$wiatowych i kulturalnych spotecznosci miasta.

3. Podstawg prowadzenia dziatalnosci jest program dziatania.

§ 4. Biblioteka moze podejmowac inne zadania dla zaspokojenia potrzeb czytelnikéw, zarowno
merytoryczne jak i ustugowe.

DZIAL 11
Organy Biblioteki i jej organizacja

§ 5. 1. Bibliotekg kieruje Dyrektor, ktory zarzadza jej dziatalnoscia, reprezentuje na zewnatrz oraz
ponosi odpowiedzialno$c za nalezyte wykonywanie zadan Biblioteki.

2. Dyrektora Biblioteki powotuje iodwotuje organizator w trybie przewidzianym w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturaine;j.

3. W Bibliotece nie tworzy sie stanowiska zastepcy dyrektora.
§ 6. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczeg6inosci:
1) zapewnienie wtasciwej organizacji pracy,
2) gospodarowanie srodkami finansowymi,
3) gospodarowanie mieniem,

4) przedstawianie wtasciwym instytucjom i Organizatorowi planéw rzeczowych i finansowych,
sprawozdan oraz wnioskow inwestycyjnych,

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Biblioteki.
§ 7. 1. W Bibliotece zatrudnia sie pracownikéw dziatalnoéci podstawowej, administracji oraz obstugi.

2. W miare potrzeby moga by¢ zatrudniani specjalisci innych zawodéw zwigzanych zjej
dziatalnoscia.

3. Pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrektor Biblioteki.

§ 8. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk i petnionych funkcji okreslone w odrebnych przepisach.
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§9. 1. Biblioteka prowadzi wypozyczalnie, czytelnie, filie, punkty biblioteczne iinne formy
organizacyjne stuzace zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i kulturalno-oswiatowych uzytkownikow.

2. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okresla regulamin nadany przez Dyrektora Biblioteki.

§ 10. Szczegdtowa organizacje wewnetrzng Biblioteki okresla regulamin organizacyjny ustalony
przez Dyrektora, po zasiggnieciu opinii przewidzianych w ustawie wskazanejw § 1 ust. 1.

DZIAL V.
Gospodarka finansowa Biblioteki

§ 11. 1. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w.
1) ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
2) ustawie z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,
3) ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Biblioteka samodzielnie gospodaruje przydzielong inabyta czescig mienia oraz prowadzi
samodzielnie gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, kierujgc sie zasadami efektywnoéci ich
wykorzystania.

3. Biblioteka moze zbywa¢ érodki trwate. Przy zbywaniu $rodkéw trwatych majg zastosowanie
odpowiednie przepisy dotyczace przedsigbiorstw panstwowych.

4. Podstawe gospodarki finansowe] Biblioteki stanowi roczny plan finansowy, ustalony przez
Dyrektora, z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, ktory Biblioteka sporzadza zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych.

5. Organizator przekazuje Bibliotece $rodki finansowe w formie dotacji:

1) podmiotowe]j na dofinansowanie dziatalnoéci biezacej w zakresie realizowanych zadan statutowych,
w tym na utrzymanie i remonty obiektow,

2) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji,
3) celowej na realizacje wskazanych zadan i programow.
6. Plan finansowy Biblioteki oraz sprawozdania finansowe podlegajg przedstawieniu organizatorowi.

7. Wartos¢ majatku  Biblioteki odzwierciedla Fundusz Biblioteki, ktory odpowiada wartoéci
wydzielonego Bibliotece mienia.

§ 12. 1. Biblioteka pokrywa koszty biezgcej dziatalnosci i zobowigzania z uzyskiwanych przychodow.

2. Przychodami Biblioteki sg przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym ze sprzedazy sktadnikow
majatku ruchomego, przychody z najmu idzierzawy sktadnikow majatkowych, dotacje podmiotowe
i celowe zbudzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, $érodki otrzymane od os6b
fizycznych i prawnych oraz z innych zrodet.

§ 13. Biblioteka moze pobiera¢ wramach obowigzujacych przepisow optaty za swoje ustugi
i wydawnictwa, a wplywy przeznacza na cele statutowe.

§ 14. Do sktadania w imieniu Biblioteki o$wiadczen w zakresie jej praw i obowigzkéw majgtkowych
i finansowych wymagane jest wspdtdziatanie dwoch osob, tj. Dyrektora i Gtéwnego Ksiggowego lub os6b
przez nich upowaznionych.

DZIAL V.
Postanowienia koncowe

§ 15. Zmiany Statutu wymagaja trybu okreslonego dla jego nadania.

§16. Traci moc uchwata Nr XLV/600/05 Rady Miejskiej w Kotobrzegu z dnia 6 grudnia 2005 r.
w sprawie nadania Statutu Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Galla Anonima w Kotobrzegu (Dz. Urz.
Woj. Zachodniopomorskiego z 2006 r. Nr 8, poz. 148,z 2012 ., poz. 1405).

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Kotobrzeg.
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§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodnigz Acy Rady
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