ZARZADZENIE NR 109/25
PREZYDENTA MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 3 wrzes$nia 2025 .

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Galla Anonima w Kotobrzegu oraz okreslenia regulaminu
konkursu

Na podstawie  art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. poz. 724 oraz z 2024 r.
poz. 1384) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Galla Anonima w Kotobrzegu.

2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatagcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogtoszenie o konkursie podlega ogtoszeniu:

1) na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Galla Anonima w Kotobrzegu oraz na jego stronie internetowej;

2) na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta
Kotobrzeg oraz na stronie internetowej Gminy Miasto Kotobrzeg;

3) w dwéch serwisach internetowych o tematyce zwiazanej z zakresem dziatania
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Galla Anonima w Kotobrzegu.

§ 2. Ustala sie regulamin okres$lajacy szczegétowy tryb pracy komisji konkursowej
powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Galla Anonima w Kofobrzegu, stanowiacy zatacznik Nr2do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Powotanie komisji konkursowej nastgpi odrebnym zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Kotobrzeg.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta do Spraw
Spotecznych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 3 wrzes$nia 2025 r.

wz. Prezydenta Miasta
Zastepca ydenta
|

Ewa Petechata
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 109/25
Prezydenta Miasta Kofobrzeg
z dnia 3 wrzes$nia 2025 r.

Prezydent Miasta Kotobrzeg
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Galla Anonima z siedzibg przy ul. Jana
Frankowskiego 3, 78 — 100 Kotobrzeg
Regulamin konkursu

Miejska Biblioteka Publiczna im. Galla Anonima w Kotobrzegu, zwana dalej
»,MBP”, jest samorzadowa instytucja kultury, wpisana do Rejestru Instytuciji
Kultury Gminy Miasto Kotobrzeg.

Regulamin konkursu
§ 1. Wymagania formalne dla kandydatéw — niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatlcenie wyzsze, przy czym preferowane bedzie wyksztatcenie
menadzerskie, w tym menedzerskie w kulturze;

3)co najmniej 10-letni staz pracy, wtym co najmniej 5lat na stanowisku
kierowniczym;

4) znajomo$¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury;
5) przedstawienie 5-letniej koncepcji programowej rozwoju MBP;

6) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych;

7) niekaralno$¢ za przestepstwa umysine oraz przestepstwa skarbowe;

8) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 104, z p6zn. zm.);

9) ztozenie kompletnej dokumentacji aplikacyjnej, zgodnie z § 3 niniejszego
ogtoszenia.

§ 2. Dodatkowe kryteria preferowane:

1) preferowane wyksztatcenie: bibliotekarstwo, kulturoznawstwo, kulturaino -
os$wiatowe, animacja kultury lub pokrewne;

2) znajomo$¢ prawa regulujgcego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury,
w tym przede wszystkim:

a) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej,

b) ustawy o bibliotekach,
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c) ustawy kodeks pracy,

d) ustawy prawo zaméwien publicznych,
e) ustawy o finansach publicznych,

f) ustawy o samorzgdzie gminnym,

g) zagadnien  zwigzanych  z pozyskiwaniem pozabudzetowych  $rodkow
finansowych,

3) znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Galla Anonima w Kotobrzegu, Strategii Rozwoju Miasta Kotobrzeg,
Strategii Rozwoju Kultury Miasta Kotobrzeg oraz zjawisk w szeroko pojetej
kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym;

4) predyspozycje izdolnosci menadzerskie iorganizatorskie, kreatywnosg¢,
komunikatywnosc, rzetelno$¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosc¢, odpornos¢ na
stres i umiejetno$¢ pracy z zespotem;

5) znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego (angielski, niemiecki) na poziomie
umozliwiajgcym swobodng komunikacje;

6) doswiadczenie we wspdipracy z organizacjami pozarzgdowymi, w tym
w realizacji projektow kulturalnych i edukacyjnych;

7) predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna.

§ 3. Dokumenty wymagane od kandydata, potwierdzajace spetnienie
wymogow formainych:

1) zyciorys zawodowy (CV), zawierajacy informacje o zatrudnieniu na stanowiskach
kierowniczych;

2) oswiadczenie o zgtoszeniu do konkursu z podstawowymi danymi osobowymi
(imie, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe) oraz zgoda na przetwarzanie
danych osobowych dobrowolnie przekazanych przez kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych, wtym danych szczegdlnej kategorii o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO", ktére dobrowolnie zamiescitem/am w dokumentacji
przestanej do naboru na stanowisko dyrektora instytucji kultury, dla ktérych
administratorem danych jest Prezydenta Miasta Kotobrzeg z siedzibg przy ul.
Ratuszowej 13 w Kotobrzegu.”;

"Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony o0s6b fizycznych  w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1, z p6zn. zm.).
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3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane
kwalifikacje, umiejetnosci (dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty itd.);

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wymagania w zakresie stazu pracy
(éwiadectwa pracy oraz inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie);

5) koncepcja programowa rozwoju MBP na lata 2025-2030 (maks. 20 stron formatu
A4), zawierajaca w szczegolnosci:

a) wizje rozwoju statutowej dziatalnosci instytucji, program merytoryczny i kierunki
budowania jej wizerunku,

b) zatozenia organizacyjne obejmujace strukture organizacyjng ipodziat
kompetenc;ji kadry MBP,

c) zatozenia polityki finansowej uwzgledniajgcej mozliwosci budzetowe MBP
i Srodki zewnetrzne,

d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej

(koncepcja winna byé zlozona zaréwno w formie papierowej, jak ina
no$niku elektronicznym w formie prezentacji lub dokumentu w formacie
docx lub pdf);

6) jednostronicowe streszczenie koncepcji programowej, zawierajgce zgode na jego
upublicznienie w ramach procedury konkursowej;

7) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystanie w petni z praw publicznych;

8) oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe;

9) oéwiadczenie o niekaralnosci w zakresie petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

10) zaswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym o tresci: ,Ja nizej
podpisany/a o$wiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie
fatszywych zeznan stosownie do art. 233 § 1 Kodeksu karnego, ze nie figuruje
w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgepem
ograniczonym i nie zostalem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine.”;

11) oéwiadczenie o zapoznaniu sie z procedurg dokonywania zgtoszen naruszen
prawa ipodejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Miasta Kotobrzeg
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Kotobrzeg (BIP
UM KOLOBRZEG - Sygnalisci).
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§ 4. Informacje dodatkowe:
1) kandydat moze dotaczy¢ rekomendacje i inne dokumenty, ktére uzna za istotne,

2) przystapienie do konkursu oznacza zgode na poddanie sie catej procedurze
konkursowej;

3) nieztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw lub przekroczenie terminu
skutkuje odrzuceniem zgtoszenia.

§ 5. Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zarzadzanie MBP, oraz ksztattowanie i koordynowanie dziatalnosci merytorycznej
jednostki;

2) petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy
w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w MBP;

3) wydawanie zarzadzen i regulaminow wewnetrznych;
4) udzielanie upowaznien i petnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora MBP;

5) prowadzenie dziatan na rzecz upowszechniania kultury, wtym inicjowanie,
programowanie iorganizowanie dziatalnosci kulturalnej zgodnie z wiasciwos$cig
instytucji, oraz realizacja innych zadan statutowych;

6) wspétpraca z lokalnymi organizacjami spotecznymi, organizowanie imprez
kulturalnych, a takze realizowanie programu rozwoju MBP;

7) odpowiedzialno$¢ za dziatalnos¢ MBP, w tym za wiasciwy dobér pracownikow
oraz powierzone mienie;

8) zarzadzanie obiektami, dla ktérych MBP jest administratorem/zarzadcg;

9) kierowanie gospodarkg finansowg iponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidtowosé, wtym sporzadzanie planu finansowego jednostki zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2029 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1530, z p6zn. zm.);

10) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania na realizacje dziatan
statutowych jednostki, w tym $rodkéw z programoéw unijnych;

11) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej iefektywnej kontroli
zarzadczej MBP;

12) przedstawianie organizatorowi iwitasciwym instytucjom planéw i sprawozdan
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 6. Warunki zatrudnienia:

1) wybrany w drodze konkursu kandydat zostanie powotany na stanowisko
Dyrektora MBP na okres 5 lat;

2) wymiar czasu pracy — petny etat;

3) przewidywana data zatrudnienia: 23 pazdziernika 2025 r.;
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4) zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) organizator przed
powotaniem dyrektora zawrze znim odrebng umowe w formie pisemnej
okre$lajaca warunki organizacyjno—finansowe dziatalnosci MBP,  ktorej
zafgcznikiem bedzie opracowany przez kandydata na Dyrektora MBP Program
realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju regionalnego tej
instytucji na okres 5 lat;

5) odmowa zawarcia przez kandydata umowy, o ktérej mowa w pkt. 4. powoduje
jego niepowotanie na stanowisko Dyrektora MBP.

§ 7. Przebieg konkursu

1. Prezydent Miasta Kofobrzeg powota komisje konkursowa, zwanag dalej
,Komisja”, okreslajac jej sktad, zadania, regulamin pracy, ktéra przeprowadzi konkurs
w dwoch etapach:

| etap — posiedzenie Komisji, na ktérym nastapi sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym, bez udziatu kandydatow,

Il etap — posiedzenie Komisji, na ktorym beda przeprowadzone rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami oraz ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania
MBP przedstawionej przez kandydata.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy z Komisjg kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

3. Jako osobe do kontaktéw w sprawie konkursu wyznacza sie p. Katarzyne
Pechman, tel. 94 35 51 531, e-mail: k.pechman@um.kolobrzeg.pl.

4. Konkurs przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia jednej kandydatury.
§ 8. Termin i sposob skiadania ofert

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy ziozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»,Konkurs na Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Galla Anonima —
nie otwieraé¢” w terminie do dnia 18 wrzesnia 2025 r. na adres: Urzad Miasta
Kotobrzeg — Wydziat Edukacji, Kultury iSportu, ul. Ratuszowa 13, 78-100
Kotobrzeg lub osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta Kotobrzeg.

2. Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Miasta Kotobrzeg po wyznaczonym
terminie nie bedg rozpatrywane (dla dokumentéw nadanych pocztg decyduje data
wplywu do Urzedu Miasta Kotobrzeg).

§ 9. Przewidywany harmonogram:

1. Termin sktadania ofert: do dnia 18 wrzesnia 2025 r.
2. Otwarcie ofert i ocena formalna: 22 wrzes$nia 2025 r.
3. Rozmowy kwalifikacyjne: 29 - 30 wrzesnia 2025 r.

4. Ogtoszenie wynikéw: do dnia 3 pazdziernika 2025 r.
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§ 10. Dodatkowe informacje

1. Warunkiem dopuszczenia do postepowania konkursowego jest ztozenie
wszystkich wymaganych dokumentéw w kopercie wraz zich spisem oraz kolejno
ponumerowanych, spietych w sposob uniemozliwiajacy ich dekompletacje.

2. Przez ztozenie dokumentoéw uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie sie
procedurze konkursowej okreslonej w niniejszym ogtoszeniu.

3. Dokumenty io$wiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty
obcojezyczne powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez tlumacza

przysiegtego.

4. Wszystkie dokumenty, wtym os$wiadczenia, osobiScie sporzgdzone przez
kandydata, musza byé opatrzone jego czytelnym, wilasnorecznym podpisem. Brak
podpisu na ktorymkolwiek dokumencie jest uchybieniem formalnym skutkujacym
odrzuceniem zgtoszenia.

5. Dokumenty aplikacyjne zawierajgce dane kandydata, ktéry zostanie wytoniony
w procesie rekrutacji i zatrudniony, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

6. Dokumenty osob, ktérych kandydatura nie zostata wybrana, zostang odestane
na adres kontaktowy wskazany w dokumentach aplikacyjnych w terminie trzech
miesiecy od daty podania do publicznej wiadomosci wyniku rozstrzygniecia naboru.

7. Zastrzega sie mozliwo$¢ weryfikacji informacji zawartych w ofercie. Na wniosek
Komisji uczestnik konkursu moze réwniez zosta¢ zobowigzany do przedstawienia
oryginatéw dokumentéw ztozonych w formie kserokopii.

8. Korespondencja z kandydatami odbywac sie bedzie telefonicznie lub droga
elektroniczng na wskazany adres e- mail w kwestionariuszu osobowym kandydata.

9. Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych funkcjonowania MBP,
w tym statut, regulamin organizacyjny, sprawozdania finansowe za ostatnie dwa lata,
informacje o deklarowanej wysokosci finansowania dostepne sa w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Kotobrzeg w czesci dotyczacej konkursu na
kandydata na stanowisko Dyrektora MBP. Natomiast informacje na temat
dziatalnosci tej instytucji kultury znajdujg sie na stronie internetowej i w Biuletynie
Informacji Publicznej MBP.

10. Wynagrodzenie na stanowisku Dyrektora MBP ustalone zostanie w oparciu
o ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z2024r. poz.87) oraz ustawe zdnia 3 marca 2000r.
o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2136) i sktada¢ sie bedzie z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wystuge
lat oraz dodatku funkcyjnego.

§ 11. Informacja na temat przetwarzania danych osobowych w zwiagzku
z procedurg naboru na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
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Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1, z pézn. zm.) - zwanego dalej ,RODO”,
przekazuje sie nastepujace informacje dot. przetwarzania danych osobowych
w Urzedzie Miasta Kotobrzeg.

1) Informacja kierowana jest do oséb przystepujacych do konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury.

2) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Kotobrzeg.
Siedzibg administratora danych jest Urzad Miasta Kotobrzeg, 78-100 Kotobrzeg,
ul. Ratuszowa 13.

3) Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — zwanego dalej
,IOD”. Kontakt z IOD mozliwy jest:

- osobisty w siedzibie Urzedu Miasta Kotobrzeg — pok. nr 316, 78-100 Kotobrzeg,
ul. Ratuszowa 13;

- e-mailowy na adres: iod@um.kolobrzeg.pl;

- telefoniczny pod nr 94 35 51 584;

- adres ePUAP: /Jumkolobrzeg/skrytka;

- adres eDoreczen: AE:PL-64788-83394-JSCIJ-22.

Z I0D moga sie Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania zpraw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

4) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

-art. 6 ust. 1lit. ¢ RODO w powigzaniu z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277), ustawg z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z2024r.
poz. 87), ustawa zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym iochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1802) oraz zarzadzenia Prezydenta Miasta Kofobrzeg w sprawie
ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora RCK oraz okre$lenia regulaminu
konkursu;

- art. 6 ust. 1lit a lub art. 9 ust. 1 lit. a RODO — na podstawie Pani/Pana zgody
w przypadku podania innych danych, niz te wymagane przez organizatora
konkursu.

5) Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora instytucji kultury. Dokumenty, wtym dane osobowe
kandydata, z ktorym zostanie nawigzany stosunek pracy zostang odtozone do akt
osobowych zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
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zdnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67
z pézn. zm.).

6) Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym
w przypadkach scisle okreslonych przepisami prawa, a takze beda udostepnianie
podmiotom zewnetrznym, ktére $wiadczg wsparcie techniczne iserwisowe dla
oprogramowania wykorzystywanego w Urzedzie Miasta Kotobrzeg oraz ustugi
niszczenia dokumentédw, na podstawie kazdorazowo zawieranej umowy
powierzenia danych osobowych. Tego typu umowa reguluje tryb, zasady, cel
przetwarzania, jak is$rodki bezpieczenstwa przetwarzania tych danych oraz
odpowiedzialnos¢ administratora danych jak ipodmiotu przetwarzajgcego.
Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane dla innych podmiotow
bedacych odrebnymi administratorami danych przetwarzajacymi Pani/Pana dane
osobowe we wilasnym imieniu. Dotyczy to
w szczegoélnosci podmiotéw $Swiadczgcych ustugi pocztowe lub kurierskie,
prawne, ubezpieczeniowe. Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotowi
petnigcemu role operatora wyznaczonego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1045,
z p6zn. zm.) w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo
pocztowe (Dz.U. z2025r. poz.366), s$wiadczgcemu publiczng ustuge
rejestrowanego doreczenia elektronicznego oraz publiczng ustuge hybrydowa,
zgodnie z art. 38 ust. 1 i art. 45 ust. 1 ww. ustawy
doreczeniach elektronicznych.

7) Pani/Pana dane osobowe niebeda przekazywane do  panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

8) Pani/Pana dane osobowe beda gromadzone iprzechowywane zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng oraz rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego zdnia 20 pazdziernika 2015r. w sprawie klasyfikowania
i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiatéw archiwalnych do
archiwow panstwowych ibrakowania dokumentacji niearchiwalnej (Dz. U.
z 2019 r. poz. 246).

9) Okresy przechowywania Pani/Pana danych osobowych:

- w przypadku kandydata wytonionego w konkursie, z ktérym nawigzany zostanie
stosunek pracy dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt osobowych
ibedg przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji
pracowniczej, w przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie
zgody kandydata bedg one przechowywane przez okres niezbedny do
zrealizowania celu, na potrzeby, ktérego zostata wyrazona zgoda — dokumenty
dostarczone w oparciu o zgode zostang zwrécone dla wytonionego kandydata;
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- dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktére nie spetniaty wymogoéw formalnych

oraz osoéb, ktérych kandydatura nie zostata wybrana zostang odestane po
uptywie trzech miesiecy od daty podania do publicznej wiadomosci wyniku
rozstrzygniecia konkursu.

10) Przystuguje Pani/Panu prawo zadania: dostepu do tresci swoich danych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia oraz wniesienia
sprzeciwu.

Wobec przystugujgcego Pani/Panu prawa zadania do usunigcia danych ich
przenoszenia oraz wniesienia sprzeciwu maja zastosowanie ograniczenia
wynikajace z art. 17 ust. 3, art. 20 i art. 21 RODO.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo cofniecia zgody na przetwarzanie danych
osobowych, oile przetwarzanie odbywa sie na podstawie udzielonej uprzednio
zgody. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

Z ww. praw moze Pani/Pan skorzysta¢, przesytajgc pisemny wniosek na adres
administratora danych. Aby mie¢ pewnos$¢, ze realizujemy Pani/Pana wniosek
skierowany do nas, mozemy prosi¢ o podanie dodatkowych informaciji
pozwalajgcych nam uwierzytelni¢ wnioskodawce.

11) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

12) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepisow prawa i jest
Pani/Pan zobowigzany do ich podania. Konsekwencjg niepodania wymaganych
danych osobowych moze skutkowaé odrzuceniem Pani/Pana kandydatury na
stanowisko dyrektora instytucji kultury. Podanie innych danych jest dobrowolne.

13) Wobec Pani/Pana danych osobowych nie bedg podejmowane
zautomatyzowane decyzje, a Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty
profilowaniu.
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Zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 109/25
Prezydenta Miasta Kotobrzeg
z dnia 3 wrze$nia 2025 r.

REGULAMIN
okreslajacy szczegotowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Galla Anonima w Kolobrzegu

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Galla
Anonima wytania sie w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

3. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktory ustala termin imiejsce
posiedzenia komisji oraz zawiadamia cztonkéw komisji.

4. Kazdy z cztonkow komisji sktada pisemne o$wiadczenie, ze nie przystepuje do
konkursu jako kandydat, jak rowniez nie jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym
takiej osoby, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to wzbudzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jego obiektywizmu
i bezstronno$ci.

5. Postepowanie konkursowe sktada si¢ z dwoch etapow.
6. W pierwszym etapie komisja przeprowadza nastepujgce dziatania:

1) sprawdza czy oferty ziozone zostaty w terminie iczy spetniaja wszystkie
wskazane
w ogtoszeniu o konkursie wymagania;

2) podejmuje decyzje o dopuszczeniu poszczegdinych kandydatéw do dalszego
postepowania konkursowego; komisja nie dopuszcza do dalszego postgpowania
kandydatéw, ktorych oferty:

a) zlozone zostaty po terminie,

b) nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw, z ktérych wynika, ze
kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych;

c) dokument (dokumenty), wtym os$wiadczenia, osobiScie sporzadzone przez
kandydata nie zostaty opatrzone jego czytelnym, wtasnorecznym podpisem;

3) ustala termin  ikolejno$¢ przeprowadzenia  z kandydatami  rozmowy
kwalifikacyjnej;

4) powiadamia kandydatéw o terminie imiejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej lub odmowie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu.

7. W drugim etapie konkursu komisja przeprowadza nastgpujgce dziatania:

1) ocenia przydatno$¢ kandydata;
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2) zapoznaje sie ze ztozonymi przez kandydatéw autorskimi koncepcjami
programowo — organizacyjnymi Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Galla Anonima;

3) przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami dotyczgce przedstawionej
koncepcji, zagadnien merytorycznych, ekonomicznych lub prawnych zwigzanych
z dziatalno$cig instytucji kultury.

8. Kandydat dopuszczony do drugiego etapu postepowania konkursowego, ktory
nie zgtosi sie w wyznaczonym terminie na rozmowe z komisjg, niezaleznie od
przyczyn, zostaje wykluczony z postepowania konkursowego.

9. Po zakonczeniu drugiego etapu konkursowego komisja w gtosowaniu tajnym
wybiera kandydata na stanowisko dyrektora.

10. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym gtosem.
11. Glosowanie odbywa sie w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw komisji.

12. Konkurs jest rozstrzygniety, jesli jeden kandydat uzyska bezwzglednag
wiekszos$¢ gtosow cztonkow komisji obecnych na posiedzeniu.

13. Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata na dyrektora, a oferty co
najmniej dwoch uczestnikow konkursu spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu
o konkursie, przeprowadza sie drugie gtosowanie. Drugie gtosowanie dotyczy dwoch
uczestnikow konkursu, ktérzy uzyskali najwiecej gtosow, a jezeli wedtug powyzszej
zasady nie mozna wytoni¢ dwéch uczestnikédw konkursu, wszystkich uczestnikow
konkursu, ktorzy uzyskali dwie najwieksze liczby gtosow.

14. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wytoniony
zgodnie
z pkt. 12, komisja konkursowa moze przeprowadzic trzecie gtosowanie wedtug regut
okreslonych w pkt.13.

15. W przypadku stwierdzenia ze zaden z kandydatéw na stanowisko nie spetnia
wymogow konkursu komisja moze zwréci¢ sie do Prezydenta Miasta Kotobrzeg
0 ponowne ogtoszenie konkursu.

16. Po zakonczeniu pracy komisja sporzgdza protokét, ktéry podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

17. O wynikach konkursu komisja niezwiocznie zawiadamia Prezydenta Miasta
Kotobrzeg
i przekazuje mu dokumentacje postepowania konkursowego.

18. Ogtoszenie rozstrzygniecia konkursu udostepnia sie na stronie podmiotowe;j
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Kotobrzeg.

19. Prezydent Miasta Kotobrzeg uniewaznia konkurs na dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. Galla Anonima izarzadza ponowne jego przeprowadzenie
w przypadku:

1) stwierdzenia nieuzasadnionego odrzucenia oferty lub wykluczenia kandydata;
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2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganej
wiekszosci 2/3 jej cztonkow;

3) innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogty wptywac na
wynik konkursu.

20. Cztonkéw komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy z catosci przebiegu
postepowania konkursowego.

21. Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu wynikéw konkursu Prezydentowi
Miasta Kotobrzeg wraz z jego dokumentacja.
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